
Sivistyslautakunta § 13 30.05.2017

ERITYISLASTENTARHANOPETTAJAN PALVELUT VARHAISKASVATUKSESSA

SIVLTK 30.05.2017 § 13
(valmistelija varhaiskasvatuksen esimies Tiina Vepsä puh. 040 558 5290)

Varhaiskasvatuslain (36/1973) 4 a § edellyttää, että kunnan käytet tä-
vis sä on oltava lasten päivähoidossa esiintyvää tarvetta vastaavasti eri-
tyis las ten tar han opet ta jan palveluja.

Varhaiserityiskasvatuspalvelujen tar jon ta ja saatavuus vaihtelevat eri
puo lil la maata, mikä asettaa lapset eri ar voi seen asemaan. Riittävän ai-
kai sel la ja oikein kohdennetulla tuel la voidaan edistää lapsen ke hi tys-
tä, oppimista ja hyvinvointia. Sa mal la ehkäistään lapsen ongelmien
syn ty mis tä, kasvamista ja mo ni muo tois tu mis ta.

Kiertävä/konsultoiva erityislastentarhanopettaja on var hais eri tyis kas-
va tuk sen asiantuntija, jonka tehtäviin kuuluu arvioida ja tunnistaa las-
ten varhaisen ja erityisen tuen tarvetta yhteistyössä muiden asian tun ti-
joi den kanssa, miettiä keinoja lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
tuek si, tukea varhaiskasvatuksen henkilöstöä sekä lasten vanhempia
kas va tus työs sä. Kiertävä/konsultoiva erityislastentarhanopettaja sel vit-
tää ja organisoi tukitoimia kunnan tasolla ja järjestää yksittäisen lap-
sen, lapsiryhmän tai päiväkodin lasten tarvitsemat tukitoimet yh teis-
työs sä perheiden, henkilöstön sekä eri asiantuntijoiden kanssa osak si
varhaiskasvatusta.

Kelpoisuus erityislastentarhanopettajan tehtävään on lain 272/2005 § 7
mukainen koulutus (kasvatustieteen kandidaatti las ten tar han opet ta ja)
ja sen lisäksi suoritettu erikoistumiskoulutus ja jatkotutkinto. Lain
272/2005 § 12 mukaan ”mikäli tehtävään ei saada henkilöä, jolla on
sää det ty kelpoisuus, voidaan tehtävään ottaa enintään vuodeksi hen ki-
lö, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittävät edellytykset teh-
tä vän hoitamiseen”. Varhaiskasvatuksen nykyisellä henkilöstöllä kel-
lään ei ole kelpoisuutta erityislastentarhanopettajan tehtävään. Var-
hais kas va tuk sen esimies on hoitanut esimiestyönsä lisäksi eri tyis las-
ten tar hanopettajan tehtävää.

 Varhaiskasvatuksen esimies on selvittänyt mahdollisuutta ostaa eri-
tyis las ten tar han opet ta jan palveluja lähikunnista ja lähettänyt kyselyn
Mik ke liin, Juvalle, Sulkavalle, Savonlinnaan, Joroisiin ja Varkauteen,
mut ta kyseisillä kunnilla ei ole mahdollisuutta myydä palvelua kuntien
omien resurssien vuoksi. Rantasalmen kunnan varhaiskasvatuksessa ei



ole sellaista henkilöä, jolla olisi pätevyys kyseiseen tehtävään eikä ku-
kaan ole ilmoittautunut halukkaaksi sellaista pätevyyttä hank ki maan.
Erikoistumiskoulutus kestää 1,5 – 2,5 vuotta. Mikäli Ran ta sal men
kunta palkkaa oman kiertävän erityislastentarhanopettajan, niin teh tä-
vän ku vaan on lisättävä myös muita tehtäviä, sillä var hais kas va tus lain
mukaan laskennallisena tarpeena pidetään yhtä eri tyis las ten tar-
hanopettajaa 250 lasta kohden. Rantasalmella on päiväkodeissa ja per-
he päi vä hoi dos sa n. 75 lasta sekä avoimessa varhaiskasvatuksessa n. 47
lasta. Varhaiskasvatuksessa oleva lapsimäärä 122 lasta työllistäisi 2-3
päiväksi viikossa, sen lisäksi erityislastentarhanopettaja vastaisi per he-
päi vä hoi don ja Käenkellon 0-3 vuotiaiden lasten var hais kas va tus suun-
ni tel mis ta sekä toimisi resurssihenkilönä päiväkodeissa silloin kun
kasvatushenkilöstöä on poissa. Erityislastentarhanopettaja kuuluu
myös varhaiskasvatuksen johtotiimiin, lapsi- ja perhepalveluiden tii-
miin sekä Polku- ja NeVa- ryhmiin.

 Sivistyslautakunta kuulee kokouksessa asiantuntijana varhaiskas va tuk-
sen esimies Tiina Vepsää.

Ehdotus: Sivistyslautakunta päättää, että varhaiskasvatukseen rekrytoidaan
erityislastentarhanopettaja 1.8.2017 alkaen.

Päätös: Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen.


