Sivistyslautakunta § 13 30.05.2017

ERITYISLASTENTARHANOPETTAJAN PALVELUT VARHAISKASVATUKSESSA

SIVLTK 30.05.2017 § 13
(valmistelija varhaiskasvatuksen esimies Tiina Vepsa puh. 040 558 5290)

Varhaiskasvatuslain (36/1973) 4 a § edellyttia, ettd kunnan kéytetta-
vissd on oltava lasten pdividhoidossa esiintyvad tarvetta vastaavasti eri-
tyislastentarhanopettajan palveluja.

Varhaiserityiskasvatuspalvelujen tarjonta ja saatavuus vaihtelevat eri
puolilla maata, miké asettaa lapset eriarvoiseen asemaan. Riittdvén ai-
kaisella ja oikein kohdennetulla tuella voidaan edistda lapsen kehitys-
td, oppimista ja hyvinvointia. Samalla ehkéistddn lapsen ongelmien
syntymisté, kasvamista ja monimuotoistumista.

Kiertidvé/konsultoiva erityislastentarhanopettaja on varhaiserityiskas-
vatuksen asiantuntija, jonka tehtdviin kuuluu arvioida ja tunnistaa las-
ten varhaisen ja erityisen tuen tarvetta yhteisty0ssd muiden asiantunti-
joiden kanssa, miettid keinoja lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
tueksi, tukea varhaiskasvatuksen henkildstod seké lasten vanhempia
kasvatustyossé. Kiertdvad/konsultoiva erityislastentarhanopettaja selvit-
tdd ja organisoi tukitoimia kunnan tasolla ja jarjestdd yksittdisen lap-
sen, lapsiryhmén tai pdivdkodin lasten tarvitsemat tukitoimet yhteis-
tyossd perheiden, henkildston seka eri asiantuntijoiden kanssa osaksi
varhaiskasvatusta.

Kelpoisuus erityislastentarhanopettajan tehtdvéiéin on lain 272/2005 § 7
mukainen koulutus (kasvatustieteen kandidaatti lastentarhanopettaja)
ja sen lisdksi suoritettu erikoistumiskoulutus ja jatkotutkinto. Lain
272/2005 § 12 mukaan “mikili tehtdvadn ei saada henkilo4, jolla on
sdddetty kelpoisuus, voidaan tehtéviin ottaa enintddn vuodeksi henki-
16, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittavit edellytykset teh-
tavin hoitamiseen”. Varhaiskasvatuksen nykyiselld henkilostolla kel-
1a4n ei ole kelpoisuutta erityislastentarhanopettajan tehtdvain. Var-
haiskasvatuksen esimies on hoitanut esimiestyonsa lisdksi erityislas-
tentarhanopettajan tehtavaa.

Varhaiskasvatuksen esimies on selvittinyt mahdollisuutta ostaa eri-
tyislastentarhanopettajan palveluja lahikunnista ja ldhettényt kyselyn
Mikkeliin, Juvalle, Sulkavalle, Savonlinnaan, Joroisiin ja Varkauteen,
mutta kyseisilld kunnilla ei ole mahdollisuutta myyda palvelua kuntien
omien resurssien vuoksi. Rantasalmen kunnan varhaiskasvatuksessa ei



Ehdotus:

Paatos:

ole sellaista henkil64, jolla olisi patevyys kyseiseen tehtaviin eiké ku-
kaan ole ilmoittautunut halukkaaksi sellaista patevyyttd hankkimaan.
Erikoistumiskoulutus kestda 1,5 — 2,5 vuotta. Mikéli Rantasalmen
kunta palkkaa oman kiertivéan erityislastentarhanopettajan, niin tehté-
viankuvaan on lisdttivd my6s muita tehtdvid, silld varhaiskasvatuslain
mukaan laskennallisena tarpeena pidetdéin yhté erityislastentar-
hanopettajaa 250 lasta kohden. Rantasalmella on péivédkodeissa ja per-
hepéividhoidossa n. 75 lasta sekéd avoimessa varhaiskasvatuksessa n. 47
lasta. Varhaiskasvatuksessa oleva lapsimééra 122 lasta tyollistdisi 2-3
paiviksi viikossa, sen lisdksi erityislastentarhanopettaja vastaisi perhe-
paiviahoidon ja Kéenkellon 0-3 vuotiaiden lasten varhaiskasvatussuun-
nitelmista seki toimisi resurssihenkiloni paivikodeissa silloin kun
kasvatushenkilostod on poissa. Erityislastentarhanopettaja kuuluu
myo0s varhaiskasvatuksen johtotiimiin, lapsi- ja perhepalveluiden tii-
miin sekd Polku- ja NeVa- ryhmiin.

Sivistyslautakunta kuulee kokouksessa asiantuntijana varhaiskasvatuk-
sen esimies Tiina Vepsia.

Sivistyslautakunta paittdd, ettd varhaiskasvatukseen rekrytoidaan
erityislastentarhanopettaja 1.8.2017 alkaen.

Sivistyslautakunta hyviksyi ehdotuksen.



