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KHALL § 41 (valmistelija kehittämispäällikkö Johanna Keränen puh. 040161 5033)

 Kunnan tehtävä on edistää asukkaittensa hyvinvointia. Ter vey den huol-
to lain mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hy vin-
voin tia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kun nan
palveluissa tuotettuja toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hy-
vin voin ti tar pei siin. Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä to-
teu te tuis ta toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain, min-
kä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laa-
jem pi hyvinvointikertomus.

 Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on strategisessa suunnittelussa
ase tet ta va paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden
ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toi-
men pi teet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi-
ja terveysosoittimia.

 Kuntalaisten hyvinvoinnin edistämistyöhön on kehitetty tueksi säh köi-
nen hyvinvointikertomus. Se on maksuton työväline ja asiakirja, joka
kyt kee hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen näkökulman osaksi kun-
tien toiminnan ja talouden suunnittelua, johtamista ja päätöksentekoa.
Ker to mus nostaa esiin poikkihallinnolliset hyvinvoinnin taustatekijät,
vah vuu det ja kehittämistarpeet ja auttaa kuntia vastaamaan ter vey den-
huol to lain velvoitteisiin.

 Hyvinvointikertomuksen valmistelua ja käyttöä varten tulee kunnan
joh ta mis jär jes tel mäs sä olla pysyvät hyvinvoinnin ja terveyden edis tä-
mi sen rakenteet. Hyvinvointikertomuksen laadinnasta vastaa poik ki-
hal lin nol li nen kunnan hyvinvointityöryhmä.

 Kunnanhallitus on tarkistanut hyvinvointityöryhmän kokoonpanoa val-
tuus to kau del le 2017-2020 1.10.2019 § 206.  Henkilömuutosten myö tä
kokoonpanoa on tarpeen tarkastaa ja toimikautta jatkaa vuo del le 2021.

 Toimijat ovat esittäneet työryhmään kaudelle 2020-2021 seuraavia
hen ki löi tä kunnanhallituksen päättämien luottamushenkilöjäsenten li-
säk si:



 Jäsen  Henkilökohtainen varajäsen
 XX  Veli-Matti Luukkonen
 Antti Turkki  Antti Pölönen

Pasi Savolainen Katja Koivunoro
Ann-Helena Koivunoro Mikko Heikkinen
Ulla Jauhanen Anne Hirn
Arto Tiláeus  Pekka Lyytikäinen
Johanna Keränen Antero Peiponen
Antti Eklöf  Jari Rautiainen

 Hyvinvointikoordinaattorina, työryhmän koolle kutsujana ja sähköisen
hy vin voin ti oh jel man pääkäyttäjänä toimii lomituspäällikkö Harri Till-
man.

Kunnanjohtaja:  Kunnanhallitus nimeää hyvinvointikertomuksen laadinnasta vastaavan
työ ryh män kaudelle 2020-2021 seuraavasti:

 Jäsen  Henkilökohtainen varajäsen
 Harri Tillman Veli-Matti Luukkonen
 Antti Turkki  Antti Pölönen

Pasi Savolainen Katja Koivunoro
Ann-Helena Koivunoro Mikko Heikkinen
Ulla Jauhanen Anne Hirn
Arto Tiláeus  Pekka Lyytikäinen
Johanna Keränen Antero Peiponen
Satu Vihavainen Jari Rautiainen

 Hyvinvointikoordinaattorina, työryhmän koolle kutsujana ja sähköisen
hyvinvointiohjelman pääkäyttäjänä toimii lomituspäällikkö Harri
Tillman.

Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

  _______


