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Vuoden 2019 aikana Rantasalmen kunnassa paétettiin talouden tasa-
painottamisesta ja kéytiin yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoiminta-
neuvottelujen lopputuloksena mééréaikaisia tehtdvia jatettiin taytta-
mattd, suoritettiin irtisanominen, tehtévid yhdisteltiin ja organisoitiin
uudelleen. Loppuvuoden aikana tapahtui myos useampi irtisanoutumi-
nen.

Kunnanvaltuuston hyviksymassi vuoden 2020 talousarviossa yleishal-
linnossa sitovana tavoitteena on henkildston jaksamisen kehittiminen
ja tydhyvinvointi kyselyn toteuttaminen.

Edellinen tyohyvinvointikysely toteutettiin syksylld 2016. Kevailla
2017 valmistui Rantasalmen tyohyvinvointisuunnitelman kehittdmis-
ohjelma. Nédma toteutettiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
(XAMK) YAMK -opiskelijan opinndytetyona.

Yhteistyotoimikunta kdy keskustelun henkiloston jaksamisen kehitté-
misesté.

Yhteistyotoimikunta kannattaa tydhyvinvointikyselyn toteuttamista
tyontekijapuolelle sekd luottamushenkildille oman kohdistetun kyse-
lyn. Kyselyssé tulee huomioida jatkuvuus. Kyselyn perusteella arvioi-
daan tarvittavat jatkotoimet.

(valmistelija hallintopaillikkd Harri Korhonen puh. 040 733 5670)

Tyohyvinvointikysely on annettu tyoterveyshuollon eli Suomen Ter-
veystalo Oy:n tehtdviaksi. Kysely toteutetaan Parempi Tyoyhteiso -ky-
selylld (ParTy -kysely). Kysely tuottaa tietoa organisaation toimivuu-
desta ja kehittdmiskohteista. Kysely on Tyoéterveyslaitoksen kehittdma
ja lisensoima. Kyselyn ja siihen liittyvéin analyysin kustannus on noin
3500 €.



Oheismateriaali; ParTy -kyselyn esittelymateriaali.

Kysely toteutetaan viikoilla 13 ja 14. Analyysi ja raportointi tapahtuu
viikoilla 15 ja 16.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus merkitsee kyselyn toteuttamisen tiedokseensa.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.



