
 

YHDESSÄ ITÄ-SAVOSSA -hankeluonnos pähkinänkuoressa 
 
  
1.  Hankkeen nimi 
 Yhdessä Itä-Savossa 
 
2.  Hankeaika 
 15. 4. – 15. 12. 2020 (käynnistys Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n omalla riskillä heti hakuajan  
 päätyttyä, varsinainen toiminta täysillä liikkeelle 1. 5. 2020 
 
3.  Kohdealue 
 Yhdessä Itä-Savossa hankkeen maantieteellinen kohdealue on Savonlinnan kaupunki sekä  
 Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat. 
 
4.  Kohderyhmät 
 Yhdessä Itä-Savossa hankkeen keskeiset kohderyhmät henkilötasolla ovat: 
  -  poikkeusolojen vuoksi erityisen haavoittuvaan asemaan joutuneet  
    -  lapsiperheet 
    - lomautus- tai työttömyysuhan alle joutuneet tai jo lomautetut/työttömäksi joutuneet henkilöt 
    -  yritystoiminnassaan erityisen haavoittuvaan tilanteeseen joutuvat yrittäjät 
    - poikkeusolojen suositusten tai henkilökohtaisen ratkaisun vuoksi muusta yhteiskunnasta  
     eristäytyneenä elävät henkilöt 
    - sairastumisriskin osalta erityisiin riskiryhmiin kuuluvat henkilöt 
    - poikkeusolojen palvelutuotannon vuoksi erityisen rasittavan työtaakan alle joutuneet  
     (esimerkiksi hoito-, sosiaali- ja kasvatusala) työntekijät 
    - vapaaehtoistyöntekijänä suuren työtaakan alla olevat sekä vapaaehtoistyöstä ikänsä  
     tai riskiryhmään kuulumisen vuoksi ”syrjäytetyt” vapaaehtoistyöntekijät 
  
5.  Toteuttaja 
  Päätoteuttaja ja hankkeen hallinnoija Savonlinnan Seudun Kolomonen ry. 
 
 Osatoteuttajiksi Yhdessä Itä-Savossa hankkeeseen on pyydetty/suostuneet mm. seuraavia  
 toimijoita (listaa konkretisoidaan roolien ja toimintojen osalta valmistelun edetessä): 
  - Savonlinnan kaupunki sekä Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat 
  - Sosteri 
  -  Alueen seurakunnat, erityisesti Savonlinnan seurakunta, Savonlinnan helluntaiseurakunta 
   ja Savonlinnan vapaaseurakunta 
  - ”Perinteisemmät vapaaehtoistyön paikalliset organisaatiot kuten esimerkiksi Savonlinnan  
   Mielenterveysseura ry, Savolaiset Selviytyjät ry, Kotilo ry, Pysäkki ry, Savonlinnan  
   Toimintakeskus ry, A-Kilta ry, SPR:n hankealueen yhdistykset, Pelastakaa Lapset ry:n  
   hankealueen yhdistykset, Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry:n hanke alueen yhdistykset. 
  - Pelastualan yhteisötoimijat kuten hankealueen VPK:t nais ja nuorisotoimintoineen, VaPePan  
   Savonlinnan paikallisosasto, Savonlinnan järvipelastajat ry  
  - potentiaaliset vapaaehtoistyön ”pop up” -organisoijat kuten esimerkiksi Savonlinnan Seudun  
   Liikunta ry, Etelä-Savon Liikunta ry, Savonlinnan Kylät ry jäsenyhdistyksineen (asukas- ja  
   kyläyhdistykset) 
  - Ikäihmisten omat yhdistykset  
  - SAMIedu, XAMK, Savonlinnan Kristillinen Opisto, Linnalan opisto 
  - hankealueella käynnissä olevat Yhdessä Itä-Savossa hankkeen teemaan liittyvät hankkeet  
   kuten esimerkiksi Asukasloikka Savonlinna -seuraava askel -hanke tuensiirtohankkeineen,  
   DIGIHOIVA, Digiportaat, Etelä-Savon OmaisOiva, Geronet, Mahku, Pelituki, Sillanrakentaja – 
   hanke, Tukea tuottavuuteen – sote-alan yritykset uudelle aikakaudelle (TUTU), Turvallinen  
   maaseutu arjen turvaa -hanke, Vihreä Telakka ja Yhteisen hyvän alusta   
  
6. Tavoitteet 
 Yhdessä Itä-Savossa hankkeen keskeiset tavoitteet ovat: 
  - koota vapaaehtoistyöntekijöiden ja kansalaistoimijoiden yhteisverkosto (yhteisöt + pop up – 
   tyyppiseen vapaaehtoistyöhön hakeutuvat) ja organisoida tämän verkoston toiminta  
   yhteisten tavoitteiden tulokselliseksi toteuttamiseksi ja yhteiskunnan toteuttamien toimien  
   tukemiseksi ja mahdollisten ”aukkojen” paikkaamiseksi 
  - tarjota kaikille vapaaehtoistyötä organisoiville tahoille ja vapaaehtoistyöhön haluaville  
   yhteinen, turvallinen ja kannustava toimintaympäristö 
  - varmistaa kaikkien vapaaehtoistyöntekijöiden fyysinen ja psyykkinen työturvallisuus  
   sekä minimoida taudin leviäminen suuntaan tai toiseen vapaaehtoistyön kautta 
  -  kartoittaa ja kontaktoida eri kanavien kautta kaikki kohdassa 3) Kohderyhmät lueteltuihin  
   ryhmiin kuuluvat hankealueen kansalaiset sekä mahdollistaa heidän tarvitseman avun  
   tuloksellinen perillemeno 
  - luoda ja vahvistaa yhdessä selviämisen henkeä ja vähentää poikkeusolojen aiheuttamaa  



   ahdistusta ja pahoinvointia 
  - hyödyntää koettuja ja kokeiltavia liikunnan, kulttuurin ja harrasteiden työmuotoja ja soveltaa  
   niiden ohjausta digi-/etäperusteisesti 
  - kehittää osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja toimintakykyä vahvistavia digipohjaisia etäpalveluja 
  - kehittää yhteistyötä ja yhteyksiä yhdistysten, yhteisöjen ja yritysten välillä sekä  
   poikkeustilanteesta selviämiseksi, että erityisesti yhdistysten perinteisten toimintamuotojen  
   uudistamiseksi ja poikkeustilan jälkeisen ”nousun” vahvistamiseksi 
  - hyödyntää vapaaehtoistyön ja kansalaistoiminnan toimintapotentiaalia rohkeasti  
   yhteiskunnan palvelujen rajapintaan tarjottavien toimintojen muodossa yhdessä ko.  
   toimijoiden kanssa sopien 
  - lisätä talkoohenkeä, kriisiapua sekä paikallista osto- ja hankintasitoutumista seutukunnan  
   yrityselämän vahinkojen minimoimiseksi 
 
7. Tulokset 
 Yhdessä Itä-Savossa hankkeen tuloksena: 
  - tavoitetaan kaikki kohdan 3) Kohderyhmät alla määriteltyihin kohderyhmiin kuuluvat henkilöt  
   hankkeen toteutukseen osallistuvien toimijoiden kautta huhtikuun 2020 aikana ”ensimmäisen  
   kerran”, selvitetään heidän avuntarve, sovitaan tämän avun konkreettisesta toteutuksesta  
   sekä sovitaan jatkoyhteydenpitoa toivovien kanssa yhteydenpidon toteutuksesta. 
  - luodaan keskitetty eri apumuotojen toteutusjärjestelmä niin, että kaikki apua tarvitsevat  
   saavat riittävän tuen ja avun ja kaikki apua antavat tahot saavat luotettavan mahdollisuuden  
   antamansa avun perille toimittamiseen (niin fyysinen apu, kuten esimerkiksi  
   kauppakassipalvelut, muut ruokapalvelut, elintarvikejako, lääkepalvelut yms. kuin myös  
   henkinen apua, kuten esimerkiksi yhteydenotot, palvelevat puhelimet ja muut digisovellukset  
   yms.) Näin turvataan, että Yhdessä Itä-Savossa hankkeen toimialueen kaikki apua tarvitsevat  
   kansalaiset saavat riittävän avun ja tuen poikkeusolojen aikana ja poikkeusoloista  
   ”normiarkeen” palattaessa. 
  - yksityisten toimijoiden (esimerkiksi yritykset, yksittäiset kansalaiset) ja eri  
   yhteisötoimijoiden (esimerkiksi yhdistykset, seurakunnat ja yhteiskunnan toimijat)  
   yhteistyölle saadaan vahva yhteinen perusta ja ”toimintakokemus”. 
  - syntyy uusia pysyviä toimintamuotoja vapaaehtoistyön ja kansalaistoiminnan piiriin 
  - vapaaehtoistyön ja muun kansalaistoiminnan parissa otetaan käyttöön uusia digitaalisia  
   työskentely- ja toimintamuotoja ja näiden käyttöä jatketaan ja tehostetaan poikkeusolojen  
   jälkeen 
  - vapaaehtoistyön ja laajemminkin kansalaistoiminnan pariin hakeutuu uusia ihmisiä sekä  
   pop up -tyyppiseen että pysyväänkin toimintaan 
  - perinteisen vapaaehtoistyön, muun kansalaistoiminnan ja ”neljännen sektorin” yhteistyö on  
   poikkeusolokauden jälkeen luontevaa, toisiaan tukevaa ja tuloksellista  

   -  poikkeusolojen päätyttyä toiminnan parhaat puolet juurrutetaan pysyväksi toiminnaksi, korjattavat  
    asiat viedään yhteiseen kehittämistyöhön ja ”hudit” perataan ja arvioidaan nekin tulevaksi opiksi. 
 
 8. Hankkeen talous 
  Hanketyöntekijät 
   - Hankevastaava 
     - 100% työpanos 
     - Hankkeen kokonaisuus, kumppanuudet ja yhteistyösuhteet, tiedotus, uusien  
      digi+etämenetelmien kehittäminen ja käyttöönotto, vapaaehtoistyön organisointi 
 
   - Hanketyöntekijä 
     - 100% työpanos 
     - Lapsiperheiden, työelämässä olevien ja lomautettujen/työttömien vastuuhenkilö, kauppakassi ja  
      muut lapsiperheiden ja erityisryhmien palvelut, erityistä tukea tarvitsevien lasten ja  
      lapsiperheiden toimintojen tukeminen, uudet ja käyttöönotettavat digi+etäpalvelut,  
      palvelutarpeiden välitys ao. palvelutuottajatahoille 
 
   - Hanketyöntekijä 
     - 100% työpanos 
     - Ikäihmisten, riskiryhmien ja erityisen haavoittuvien ryhmien (esimerkiksi  
      mielenterveyskuntoutujat, päihdehuollon avoasiakkaat yms.) vastuuhenkilö, kauppakassi- ja  
      muut ikäihmisten palvelut, ikäihmisten ”turvallisuuskontaktointi”, palvelutarpeiden välitys ao.  
      palvelutuottajatahoille  
 
   - Hankehallinto 
     - 50% työpanos 
     - Ostopalvelujen kilpailutus, taloushallinto 


