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(valmistelija hallintopéllikké Harri Korhonen puh. 040 733 5670)

Koronavirus pandemia (COVID19) on aiheuttanut merkittévid toimin-
nallisia muutoksia my0s Rantasalmen kunnan toimintaan. Suoraan
Rantasalmen kunnan toimintaan ei ole kohdistunut selkeésti sellaista
toimintaa minka hallitus on suoraan méérannyt keskeytettdviksi kuten
esimerkiksi uimahallien, kuntosalien, museoiden, kirjastojen yms. kiy-
ton. Niissd toiminnoissa voi tydnantaja kayttda ns. tyon keskeytysta.
Lisédksi henkildst6d on ohjeistettu vaihtamaan lomarahoja vapaaksi,
kayttdmain vuosilomia ennakkoon, tydtehtdvid on uudelleen jirjestetty

yms.

Tdman hetkisen arvion mukaan koronapandemian paittymista ja sen
vaikutuksen pysyvyyttd ei voida tarkasti mééritelld. Palvelujen kysyn-
td on tietyilld toimialoilla vahentynyt. Vdhentynyt palvelun tarve saat-
taa jatkua yli kesin. Téastd johtuen esitetdin, ettd kdynnistetddn tuotan-
nollisista syistd johtuvat koko henkilostod koskevat yhteistoimintaneu-
vottelut. Yhteistoimintaneuvotteluissa neuvotellaan ldhtokohtaisesti
mahdollisista lomautuksista, osa-aikaistamisesta tai mahdollisesta
tyonantajan méérdyksesta siirtyd muihin tehtdviin. Neuvottelut eivit
johda irtisanomisiin.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan tyonantajan ja henkiloston vilisessa
yhteistoiminnassa on kasiteltdvi ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:
- henkiloston asemaan merkittavéasti vaikuttavia muutoksia tyon orga-
nisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien véli-
sessd yhteisty0ssa,

- palvelujen uudelleen jarjestimisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayt-
to4 tai litkkeen luovutusta,

- henkilostoon, henkildston kehittdimiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyOyhteison sisdiseen tietojen vaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia,

- taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikais-
tamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yt-lain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tyonantaja ratkaisee 4
§:ssd tarkoitetun asian, hinen on neuvoteltava yhteistoiminnan hen-
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gessd yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpi-
teen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyonte-
kijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin
ajoissa kuin mahdollista.

Yt-lain 7 §:n 1 momentin mukaan, jos tyonantaja harkitsee yhteistoi-
mintalain 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidetta,
tyOnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoiminta-
neuvottelujen kaynnistdmiseksi viimeistddn viisi pdivdd ennen neuvot-
telujen aloittamista.

Jos tyonantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-ai-
kaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan taikka enintddn
90 paivaa kestdva lomauttaminen kohdistuu vahintdin kymmeneen
tyontekijdén, tydnantajan katsotaan tiyttineen neuvotteluvelvoitteen-
sa, kun neuvotteluja on kiyty 14 pdivin ajanjaksona niiden alkamises-
ta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista
tyotd, tyonantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitet-
tua myohemmaksi (KVTES VIII 2 § 2 mom.)

Hallintosiinto 6. luku 54 § Lomauttaminen:
Kunnanhallitus pddttid henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai mddrd-
ajaksi pddttad palvelusuhteeseen ottanut viranomainen tai viranhalti-

ja.

Kunnanhallitus paittda kdynnistdd koronavirustilanteen johdosta tuo-
tannollisin perustein yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneu-
vottelut. Neuvottelujen piiriin kuuluu se henkildsto, joilla tyd on koro-
nakriisin vuoksi vihentynyt. Neuvotteluilla tavoitellaan niiden tyonte-
kijoiden/viranhaltijoiden, joiden tyd on tilapdisesti vahentynyt, lo-
mauttamista osa- tai kokoaikaisesti tai henkiln siirtdmistd muihin teh-
taviin.

Lisédksi kunnanhallitus nimedd tyonantajan edustajat kiynnistettaviin
yhteistoimintaneuvotteluihin.

Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus nimesi kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjoh-



tajan ja hallintopaillikon tyonantajanedustajiksi yhteistoimintaneuvot-
teluihin.



