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KT Kuntatyonantaja on yhdessd kunta-alan padsopijajéarjestojen kans-
sa laatinut ja hyvédksynyt v. 2013 henkilostoraporttisuosituksen. Ranta-
salmen kunnan henkildstotilinpdédtds vuodelta 2019 on tehty pitkalti
tdmén suosituksen mukaisesti.

Henkilostotilinpadtoksen tarkoituksena on auttaa kuntaa kehittiméaan
omaa raportointiaan, strategista henkildstdjohtamista sekd henkiloston
ja tydyhteison jatkuvaa kehittamistid. Henkilostovoimavarojen arviointi
edistdd henkilostojohtamisen tuloksellisuutta ja tukee padtoksenteki-
jOitd resurssien suuntaamisessa. Suosituksen mukaan raporttiin koo-
taan médrallisid ja laadullisia tunnuslukuja, joiden avulla voidaan ar-
vioida kehittdmistoimenpiteitd ja niiden vaikuttavuutta.

Henkilostotilinpdédtoksessd on esitetty Rantasalmen kunnan henkilos-
toon liittyvaa tietoa vuodelta 2019. Liitteend Rantasalmen kunnan hen-
kilostotilinpaatss 2019.

Liite nro 1
Yhteistyotoimikunta hyviksyy omalta osaltaan henkilostotilinpaatok-
sen 2019 ja esittdd sitd kunnanhallitukselle sekd valtuustolle hyviksyt-

tavaksi.

Yhteistyotoimikunta hyviksyi esityksen yksimielisesti.

(valmistelija hallintopaillikké Harri Korhonen puh. 040 733 5670)
Liitteend Rantasalmen kunnan henkil6stotilinpaatos 2019.
Liite nro 1

Kunnanhallitus hyvdksyy omalta osaltaan henkildstotilinpaatoksen
2019 ja esittda sitd valtuustolle hyviksyttavéksi.



Paitos: Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.



