Kunnanhallitus

§ 146 17.08.2020

KIINTEISTOPAALLIKON TOIMEN PERUSTAMINEN

161/01.02/2020

KHALL § 146

Kunnanjohtaja:

(Valmistelija kunnanjohtaja Kristiina Jarvenpad, puh. 040 — 501 9831)

Kunnanhallitus on aamukoulussaan 17.6.2020 laittanut vireille valmis-
telun koskien kunnan kiinteistoyhtididen tarvetta saada riittavit toimi-
tusjohtaja/isanndintipalvelut. Yhtididen lisdksi kunnassa on myos
lisdtarvetta kiinteistdalan asiantuntemuksen resursseihin.

Huomioiden kunnan ja sen yhtididen laajan kiinteistomassan seké sii-
hen liittyvén vuokraustoiminnan kokonaisuuden, kuntaan on tarkoituk-
senmukaista perustaa kiinteistopééllikon tehtdvi. Kokonaisuuteen
kuuluu, ettd kunta myy kiinteistopaillikon tydaikaa sovitulla osuudella
kiinteistoyhtioille ja tehtavddn valittu henkilo toimii kiinteistoyhtioissa
toimitusjohtajana tai isdnnditsijana.

Kiinteistopaillikon tehtdva sijoitetaan hallinnon toimialalle kunnan-
johtajan alaisuuteen. Kiinteistoyhtion toimitusjohtajan tehtavissa toi-
mitusjohtaja noudattaa yhtion hallituksen tekemié linjauksia.

Hallintosddnndssa ei ole erikseen médritelty toimivaltaa tydosuhteen
perustamiseen liittyen, joten sithen sovelletaan hallintosdannén 38 § 2
momentin madrdyksid viran perustamisesta. Tdméan mukaan tehtdavin
perustamisesta pdéttdd kunnanhallitus.

Tehtdva pyritddn tdyttdmaan mahdollisimman nopeasti vuoden 2020
aikana. Kuluvana vuonna henkilostokustannusten talousarviovaikutuk-
set jadvat kunnan osalta vihaiseksi, silld ne laskutetaan pédosin kiin-
teistoyhtioiltd. Kunnan osuudeksi tulee 10 % henkildstokustannuksis-
ta. Kunnanjohtaja selostaa tarkemmin kokouksessa, miten tyoaika ja
kustannukset on suunniteltu jaettavaksi kiinteistoyhtididen ja kunnan
vililld. Vuodelle 2021 palkkaukseen varataan mééréraha, joka myos
katetaan padosin yhtioiltd saatavilla tuloilla.

Oheismateriaali; hakuilmoitus
Kunnanhallitus paattaa, ettd

1. kiinteistopééllikon tehtdva julkaistaan haettavaksi siten, ettd ha-
kuaika péattyy 11.9.2020 klo 15.00,



Paitos:

2. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, tydvoimahallin-
non verkkosivuilla, [td-Savossa ja Rantasalmen lehdessa,

3. tehtdva tiytetddn toistaiseksi ja siind noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa,

4. tehtdavddn valitun on ennen tyosopimuksen solmimista esitettdva
hyviaksyttdva todistus terveydentilastaan

5. hyviksyy oheismateriaalina olevan kiinteistopaéllikon hakuil-
moituksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan tekemédén sithen tarvit-
taessa teknisid muutoksi,

6. haastatteluryhméédn nimetién henkil6t ja tyoryhma valitsee haas-
tatteluun kutsuttavat

7. kiinteistoyhtididen hallituksilta pyydetdédn sitoumukset kiinteis-
topdillikon palveluiden ostamiseen kunnasta ja

8. ennen kuin tydsopimus tehddédn valitun henkilon kanssa, kunnan-
hallitus tekee hallintosddnnon 42 § 4 momentin mukaisesti hal-
lintopaatoksen valinnasta. Sen tultua lainvoimaiseksi kunnanjoh-
taja solmii tydsopimuksen ao. henkilon kanssa.

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen yksimielisesti ja nimesi haastat-
teluryhméédn kunnanjohtajan, kehittdmispaillikon, yrityskoordinaatto-
rin, kiinteistd Oy Rantasalmen Silvan hallituksen puheenjohtajan
(Mauri Wessman) sekd Rantasalmen Teollisuustilat hallituksen pu-
heenjohtajan (Jari Rautiainen).



