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KIINTEISTÖPÄÄLLIKÖN VALINTA

161/01.02/2020

KHALL § 146 (Valmistelija kunnanjohtaja Kristiina Järvenpää, puh. 040 – 501 9831)

 Kunnanhallitus on aamukoulussaan 17.6.2020 laittanut vireille val mis-
te lun koskien kunnan kiinteistöyhtiöiden tarvetta saada riittävät toi mi-
tus joh ta ja/isän nöin ti pal ve lut. Yhtiöiden lisäksi kunnassa on myös
lisätarvetta kiinteistöalan asiantuntemuksen resursseihin.

 Huomioiden kunnan ja sen yhtiöiden laajan kiinteistömassan sekä sii-
hen liittyvän vuokraustoiminnan kokonaisuuden, kuntaan on tar koi tuk-
sen mu kais ta perustaa kiinteistöpäällikön tehtävä. Kokonaisuuteen
kuu luu, että kunta myy kiinteistöpäällikön työaikaa sovitulla osuu del la
kiinteistöyhtiöille ja tehtävään valittu henkilö toimii kiin teis tö yh tiöis sä
toimitusjohtajana tai isännöitsijänä.

 Kiinteistöpäällikön tehtävä sijoitetaan hallinnon toimialalle kun nan-
joh ta jan alaisuuteen. Kiinteistöyhtiön toimitusjohtajan tehtävässä toi-
mi tus joh ta ja noudattaa yhtiön hallituksen tekemiä linjauksia. 

 Hallintosäännössä ei ole erikseen määritelty toimivaltaa työsuhteen
pe rus ta mi seen liittyen, joten siihen sovelletaan hallintosäännön 38 § 2
mo men tin määräyksiä viran perustamisesta. Tämän mukaan tehtävän
pe rus ta mi ses ta päättää kunnanhallitus.

 Tehtävä pyritään täyttämään mahdollisimman nopeasti vuoden 2020
ai ka na. Kuluvana vuonna henkilöstökustannusten ta lous ar vio vai ku tuk-
set jäävät kunnan osalta vähäiseksi, sillä ne laskutetaan pääosin kiin-
teis tö yh tiöil tä. Kunnan osuudeksi tulee 10 % hen ki lös tö kus tan nuk sis-
ta. Kunnanjohtaja selostaa tarkemmin kokouksessa, miten työ ai ka ja
kustannukset on suunniteltu jaettavaksi kiinteistöyhtiöiden ja kun nan
välillä. Vuodelle 2021 palkkaukseen varataan määräraha, joka myös
katetaan pääosin yhtiöiltä saatavilla tuloilla.

 Oheismateriaali; hakuilmoitus

Kunnanjohtaja:  Kunnanhallitus päättää, että

1. kiinteistöpäällikön tehtävä julkaistaan haettavaksi siten, että ha-



ku ai ka päättyy 11.9.2020 klo 15.00,
2. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, työ voi ma hal lin-

non verkkosivuilla, Itä-Savossa ja Rantasalmen lehdessä,
3. tehtävä täytetään toistaiseksi ja siinä noudatetaan 6 kuukauden

koe ai kaa,
4. tehtävään valitun on ennen työsopimuksen solmimista esitettävä

hy väk syt tä vä todistus terveydentilastaan
5. hyväksyy oheismateriaalina olevan kiinteistöpäällikön ha ku il-

moi tuk sen ja valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään siihen tar vit-
taes sa teknisiä muutoksi,

6. haastatteluryhmään nimetään henkilöt ja työryhmä va lit see haas-
tat te luun kutsuttavat

7. kiinteistöyhtiöiden hallituksilta pyydetään sitoumukset kiin teis-
tö pääl li kön palveluiden ostamiseen kunnasta ja

8. ennen kuin työsopimus tehdään valitun henkilön kanssa, kun nan-
hal li tus tekee hallintosäännön 42 § 4 momentin mukaisesti hal-
lin to pää tök sen valinnasta. Sen tultua lainvoimaiseksi kun nan joh-
ta ja solmii työsopimuksen ao. henkilön kanssa. 

Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti ja nimesi haas tat-
te lu ryh mään kunnanjohtajan, kehittämispäällikön, yri tys koor di naat to-
rin, kiinteistö Oy Rantasalmen Silvan hallituksen puheenjohtajan
(Mau ri Wessman) sekä Rantasalmen Teollisuustilat hallituksen pu-
heen joh ta jan (Jari Rautiainen).

  _______
KHALL § 180 Määräaikaan 11.9.2020 mennessä kiinteistöpäällikön tehtävään saapui

10 hakemusta (Oheismateriaali). Haastatteluryhmä valitsi haas tat te-
luun seuraavat henkilöt: Veli-Pekka Tiilikainen, Petri Linnamurto, Ve-
sa Malm, Ari Tanskanen, Jyrki Vauhkonen ja Johanna Lyijynen. Haas-
tat te lut suoritettiin 21.9. ja 23.9.2020.

 Oheismateriaali; Kiinteistöpäällikön hakeneiden cv:t

 Kiinteistöpäällikön valinta perustuu kokonaisharkintaan siitä, kenellä
kel poi suus vaa ti muk set täyttävistä hakijoista arvellaan olevan parhaat
edel ly tyk set työtehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen
ja työkokemuksen lisäksi otetaan huomioon mm. hakijan työtehtävän
kan nal ta haastattelussa ilmenneet henkilökohtaiset ominaisuudet. Tä-
män kokonaisarvioinnin perusteella valitaan tehtävään soveltuvin ha-
ki ja.

 Haastatteluryhmän yksimielinen esitys kiinteistöpäällikön tehtävään
on Johanna Lyijynen Mikkelistä. Perusteluna on, että Johanna Lyi jy-



sel lä on koulutuksensa, kokemuksensa, henkilökohtaisten omi nai suuk-
sien sa ja haastattelun perusteella parhaat edellytykset kiin teis tö pääl li-
kön tehtävän menestykselliseen hoitamiseen.

Kunnanjohtaja:  Kunnanhallitus

1. valitsee kiinteistöpäällikön tehtävään Johanna Lyijysen Mik ke-
lis tä,

2. toteaa, että valinta on ehdollinen siten, että ennen työ so pi muk-
sen solmimista valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus ter-
vey den ti las taan ja

3. toteaa, että työsopimus ao. henkilön kanssa tehdään tämän pää-
tök sen saatua lainvoiman.

Päätös:  Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

  _______


