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KIINTEISTOPAALLIKON VALINTA

161/01.02/2020

KHALL § 146

Kunnanjohtaja:

(Valmistelija kunnanjohtaja Kristiina Jarvenpéd, puh. 040 — 501 9831)

Kunnanhallitus on aamukoulussaan 17.6.2020 laittanut vireille valmis-
telun koskien kunnan kiinteistoyhtididen tarvetta saada riittavit toimi-
tusjohtaja/isanndintipalvelut. Yhtididen lisdksi kunnassa on myos
lisitarvetta kiinteistdalan asiantuntemuksen resursseihin.

Huomioiden kunnan ja sen yhtioiden laajan kiinteistomassan seka sii-
hen liittyvin vuokraustoiminnan kokonaisuuden, kuntaan on tarkoituk-
senmukaista perustaa kiinteistopééllikon tehtdavi. Kokonaisuuteen
kuuluu, ettd kunta myy kiinteistopééllikon tydaikaa sovitulla osuudella
kiinteistoyhtioille ja tehtavdin valittu henkil6 toimii kiinteistoyhtioissé
toimitusjohtajana tai isdnnditsijana.

Kiinteistopaillikon tehtdva sijoitetaan hallinnon toimialalle kunnan-
johtajan alaisuuteen. Kiinteistoyhtion toimitusjohtajan tehtavissa toi-
mitusjohtaja noudattaa yhtion hallituksen tekemia linjauksia.

Hallintosddnndssa ei ole erikseen méadritelty toimivaltaa tyosuhteen
perustamiseen liittyen, joten sithen sovelletaan hallintosdannén 38 § 2
momentin madrdyksid viran perustamisesta. Tdman mukaan tehtdvin
perustamisesta paittdd kunnanhallitus.

Tehtdva pyritidédn tayttimain mahdollisimman nopeasti vuoden 2020
aikana. Kuluvana vuonna henkildstokustannusten talousarviovaikutuk-
set jadvat kunnan osalta vihaiseksi, silld ne laskutetaan padosin kiin-
teistoyhtidiltd. Kunnan osuudeksi tulee 10 % henkildstokustannuksis-
ta. Kunnanjohtaja selostaa tarkemmin kokouksessa, miten tydaika ja
kustannukset on suunniteltu jaettavaksi kiinteistoyhtididen ja kunnan
vililld. Vuodelle 2021 palkkaukseen varataan mééréraha, joka myos
katetaan padosin yhtioiltd saatavilla tuloilla.

Oheismateriaali; hakuilmoitus
Kunnanhallitus paattia, etti

1. kiinteistopddllikon tehtiva julkaistaan haettavaksi siten, ettd ha-



Paitos:

KHALL § 180

kuaika padttyy 11.9.2020 klo 15.00,

2. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, tydvoimahallin-
non verkkosivuilla, Itd-Savossa ja Rantasalmen lehdessa,

3. tehtdva tiytetddn toistaiseksi ja siind noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa,

4. tehtdavadn valitun on ennen tyosopimuksen solmimista esitettdva
hyviéksyttiva todistus terveydentilastaan

5. hyviksyy oheismateriaalina olevan kiinteistopdéllikon hakuil-
moituksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan tekeméin siithen tarvit-
tacssa teknisid muutoksi,

6. haastatteluryhméén nimetddn henkil6t ja tydoryhma valitsee haas-
tatteluun kutsuttavat

7. kiinteistoyhtididen hallituksilta pyydetidin sitoumukset kiinteis-
topaillikon palveluiden ostamiseen kunnasta ja

8. ennen kuin tyosopimus tehddin valitun henkilon kanssa, kunnan-
hallitus tekee hallintosddnnon 42 § 4 momentin mukaisesti hal-
lintopaatoksen valinnasta. Sen tultua lainvoimaiseksi kunnanjoh-
taja solmii tydsopimuksen ao. henkilon kanssa.

Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti ja nimesi haastat-
teluryhmain kunnanjohtajan, kehittdmispaillikon, yrityskoordinaatto-
rin, kiinteistd Oy Rantasalmen Silvan hallituksen puheenjohtajan
(Mauri Wessman) sekd Rantasalmen Teollisuustilat hallituksen pu-
heenjohtajan (Jari Rautiainen).

Maaérdaikaan 11.9.2020 mennessa kiinteistopaéllikon tehtdviin saapui
10 hakemusta (Oheismateriaali). Haastatteluryhmé valitsi haastatte-
luun seuraavat henkilot: Veli-Pekka Tiilikainen, Petri Linnamurto, Ve-
sa Malm, Ari Tanskanen, Jyrki Vauhkonen ja Johanna Lyijynen. Haas-
tattelut suoritettiin 21.9. ja 23.9.2020.

Oheismateriaali; Kiinteistopadllikon hakeneiden cv:t

Kiinteistopaidllikon valinta perustuu kokonaisharkintaan siité, kenelld
kelpoisuusvaatimukset tayttivistd hakijoista arvellaan olevan parhaat
edellytykset tyotehtdvan menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen
ja tyokokemuksen lisdksi otetaan huomioon mm. hakijan tyotehtdvian
kannalta haastattelussa ilmenneet henkil6kohtaiset ominaisuudet. Té-
mén kokonaisarvioinnin perusteella valitaan tehtdvaan soveltuvin ha-
kija.

Haastatteluryhmin yksimielinen esitys kiinteistopééllikon tehtdavain
on Johanna Lyijynen Mikkelistd. Perusteluna on, ettd Johanna Lyijy-



selld on koulutuksensa, kokemuksensa, henkilokohtaisten ominaisuuk-
siensa ja haastattelun perusteella parhaat edellytykset kiinteistopaélli-
kon tehtdvdan menestykselliseen hoitamiseen.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus

1. wvalitsee kiinteistopaillikon tehtdvaan Johanna Lyijysen Mikke-
lista,

2. toteaa, ettd valinta on ehdollinen siten, ettd ennen tydsopimuk-
sen solmimista valitun on esitettdvd hyvéiksyttidva todistus ter-
veydentilastaan ja

3. toteaa, ettd tydsopimus ao. henkilon kanssa tehdidin tdmin paa-
toksen saatua lainvoiman.

Paitos: Kunnanhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.



