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Laaja hyvinvointikertomus



Rantasalmen kunnan keskeiset

tapahtumat hyvinvointityossa
kaudella 2022-2025

Suurimmat hallinnolliset muutokset olivat .
hyvinvointialueiden syntyminen ja TE-KOTO —palveluiden
siirtyminen kuntien jarjestamisvastuille

Kunnan luottamus- ja henkiloorganisaatiota uudistettiin ja
tehtavakokonaisuuksia muutettiin vastaamaan
valtakunnallisia muutoksia

Osallistamisen ja paatosten ennakkoarvioinnin asema
vahvistui kunnan toiminnassa

Sahkoisten jarjestelmien kehitys jatkui ja palvelutapoja
uudistettiin

Vanhus- ja vammaisneuvosto ja nuorten vaikutta{'aryhmé
KASVO (1.10.2026 alkaen Rantasalmen nuorisovaltuusto
KASVO) saivat vahvemman roolin osana kunnan toimintoja

Peruspalvelut on saatu paaosin sailytettya paikkakunnalla

ja omaa toimintaa vahvistettua avustusrahoin mm. nuorten

paja ja etsiva nuorisotyontekija

Kirjaston ja kirjastoauton rooli monipalvelupaikkana
vahvistul

Hanketoiminta oli aktiivista mm. koulujen, kulttuurin,
liikunnan ja ympariston hoidon osalta

Maahanmuuton koordinointi sai uutta roolia tilapaista
suojelua saaneiden kuntapaikkatyon myota

Investoinnit, joilla kunta edisti hyvinvointia:

- Koulukeskuksen tiIQgen saneeraukset mm.
keittio, ruokala, kotitalousluokka ja
liikuntasalin pukuhuonetilat

- Koirapuiston rakentaminen

- Leikkipuiston rakentaminen

- Avantouintipaikan rakentaminen

- Kuntalaisolohuoneen varustelu

- Puhtaan veden pumppaamon uusiminen

- Liikuntapaikkojen olosuhteiden parantaminen
a varusteiden uusiminen mm. kuntosali,
untoportaat



Tilastotiedon osoittama
hyvinvointi 2022-2025

Yhden hengen asuntokuntia on n. 45 % asuntokunnista

Koulutustaso on pikku hiljaa noussut

Yleinen turvallisuus on suhteellisen hyva rikostilastojen valossa

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidettujen osuudessa on isoakin vaihtelua vuosien valilla

Alkoholijuomien myynti asukasta kohden 100%:n alkoholina on n. 9 I/v, paihteiden kayton

myotavaikuttamat rikokset ja hoitojaksot ovat kuitenkin maltillisia

Ikdrakenne ja huoltosuhde

0 - 1-vuotiaat, % vaestosta

0 - 18-vuotiaat, % vaestosta

18 - 64-vuotiaat, % vaestosta

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

65 vuotta tayttaneet, % vaestosta
75 vuotta tayttaneet, % vaestosta
80 vuotta tayttaneet, % vaestosta
85 vuotta tayttaneet, % vaestosta
90 vuotta tayttaneet, % vaestosta
Huoltosuhde, demografinen

2022
1
14,6
49,2
45
37,1
16,8
9,6
4,8
1,7
93,6
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2023
0,9
14,8
48,9
44,7
37,2
17,6
9,4

1,7
95,3

2024
0,9
14,3
48,2
44,5
38
18,3
9,6
5,5
1,5
97,7

2025
0,9
14,6
47,8
43,7
38,6
18,8
10,2
5,3
1,8
98

Lasten ja nuorten hyvinvointi:

- Ala-asteikaisten tyytyvaisyys elamaan on noussut, ahdistusoireilu on véhentyn?/t
Ja.MOVE —tulokset parantuneet, mutta ylipainon yleisyys on kasvanut, aamupala
jaa valiin useammalla, sosiaalisissa suhteissa on kasvaneita haasteitaja = = |
nettiriippuvuuden oireilu on hieman kasvanut. Terveytta edistavia elintapoja eli
rittava uni, saannollinen aamupala ja saannollinen liikunta on tarpeen vahvasti

edistaa jatkossa hyvinvoinnin tukena.

Harrastaminen ja erityisesti hengastyttavan liikunnan harrastaminen on
vahentynyt.

- Ylaasteikaisten ylipaino on lahtenyt vahenemaan, MOVE —tulokset ovat
kohdentuneet ja %I.elnent ytyvaisyys elamaan on hieman noussut. Opettajat
g|350|fctavat hyvin kiinnostuta oppilainen kuulumisiin ja kannustavat mielipiteiden
ilmaisuun.

- Lukiolaiset kokevat |oytavansa kiinnostavaa vapaa-ajantoimintaa ja luokan
ilmapiiri koetaan paaosin hyvaksi. Koulussa on myos kuuntelevia aikuisia hyvin
saatavilla. Nettiriippuvuus on vahentynyt. Mielen hyvinvoinnin osalta on haasteita

{a my0s perheen taloudellinen tila huoléstuttaa ja nama osaltaan vaikuttavat
yytyvaisyyden kokemukseen heikentavasti.

- Kodin ulkopuolelle sijoitettujen nuorten maara on pgsytell /t noin 1,5 %
ikaluokastaan ja sijoituspaikkana on edelleenkin yli 66 %:sti perhe

- Lastensuojelun avohuollon asiakkaita O-17 —vuotiaista on 1,8 % ja 18-24 —
vuotiaista 4%

- Tyottomien osuus tyovoimasta on noussut 8,3 % => 11,6 %, samoin
gltkaalkalstypttomlen_.o.suus.tyov0|masta (1,5% =>3,6%) ja tyottomista (18,6% =>
1,0 %) ja vaikeasti tyollistyvien osuus 3,9 % => 5,0 %

Ikaihmisten hyvinvointi:

- Té){tté kansanelaketta saaneiden 65 vuotta tayttaneiden osuus onn. 1,4 %
kaluokastaan

- Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla ovat
nousseet jyrkasti viimeisimmassa tilastossa

- Omaishoidon tukea saaneiden 75 vuotta tayttaneiden hoidettavien osuus on
hiljalleen noussut reiluun 5 %:iin ikaluokastaan

- Yksinasuvia yli 75 —vuotiaita on noin 40 % ikaluokastaan



‘ , Hyte' ke I'I'Oil‘l (Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin)
o0

¥

Indikaattori 2022 2023 2024 2025

HYTE-kerroin euroa / asukas 16,4 21,1 18

HYTE-kerroin, 0 - 100 58 60 68 59

HYTE-kerroin, 1 000 euroa 54,5 56,1 69,5 58,5
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo
(HYTE-kerroin) 67 60 80 80

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 49 60 56 37
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TEA-tiedonkeruiden yhteydessa (kuntajohto, liikunta,
peruskoulut ja kulttuuri). Tulosindikaattorien tiedot saadaan alla
olevista tietolahteista.

Kouluterveyskysely (THL), Tutkintorekisteri (Tilastokeskus),
Toimeentulorekisteri (THL), Elaketilastot (ETK),
Erikoissairaanhoitotilasto (THL), Perusterveydenhuoltotilasto (THL)

olevia tietoja. Jos tietoa ei ole lainkaan saatavilla, saa kunta
kyseisen tiedon osalta laskennassa alimman mahdollisen arvon.

o:si
G
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o, +
HYTE-kerroin on rahoituksellinen kannustin, joka ohjaa *
kuntien ja hyvinvointialueiden saamaa valtionrahoitusta sen+
mukaan, miten tuloksellisesti ne edistavat asukkaidensa

hyvinvointia ja terveytta. Kannustimen tarkoituksena on

vahentaa pitkan aikavalin sosiaali- ja terveysmenoja.

Miten HYTE-kerroin toimii?

Rahoitusosuus: Kertoimen perusteella jaetaan noin prosentti
(0,977 %) hyvinvointialueiden rahoituksesta, ja kunnissa se
vaikuttaa suoraan valtionosuuksien lisaosaan.

Indikaattorit: Kertoimen suuruus lasketaan Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitamien tilastojen pohjalta.

Arviointiperusteet:

- Prosessi-indikaattorit (TEA-viisari): Kuvaavat sita, mita
toimia alueella on tehty (esim. osallistaminen, kaytossa
olevat resurssit, poikkihallinnollinen yhteistyo).

- Tulosindikaattorit: Kuvaavat toiminnan todellisia
vaikutuksia (esim. syrjaytymisen ehkaisy, kaatumisten ja
murtumien vahentyminen).
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TEA -viisari ja
tulosindikaattorit 2025

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, %
8. ja 9. luokan oppilaista

(P) (VAH-K) (VAH-H) (HYTE-K)

i =NV O]
Kaikki sektorit : Rantasalmi 2025

Kuntajohto Koulutuksen ulkopualelle jadneet
17 - 24-vuotiaat, % vastaavan
Perusopetus ikaisestd viestost

(T (HYTE-K)

8/, 0o

Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Litkunta
Hyvinvointialueet
Kulttuuri

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikiisestd vaestosta
(P) (HYTE-K) (HYTE-A)

e8 /0

Tykyvyttdmyyseliketti saavat 25
- B4-vuotiaat, % vastaavan
ikdisestd viesttistd

(P) (HYTE-K)

B Huono tulos Parannettavaa ] Hyva tulos

Kaikki sektorit : Rantasalmi 2025

- "]
Rantasalmi Koko maa en ./, o
Kaikki sektorit 79 72
Kuntajohto 96 87
Perusopetus 85 66
. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
Lukiokoulutus 69 69 s )
hoitojaksot 65 vuotta tiyttaneilld /
Ammatillinen koulutus . 66 10 000 vastaavan ikaistd
Lilkunta 59 70 (T) (HYTE-K)
Hyvinvointialueet . 59 o8 /20
Kulttuuri 85 77

-5.32

29 a2
2023 2025

W7 203 TS
2022 2023 2024

1.3 13 21
2023 2024 20235

10.5 8.4 B8
2022 2023 2024

220.3 4229 5816
2023 2024 2025

18 Juva

19 Eteld-Savo

20 Savonlinnan seutukunta
22 Tampend

22 Koko maa

23 Tohmajlrdd

25 Asikkala

25 Joroinen

33 Rantasalmi

5.9 Juva

& Tampere

7.8 Savonlinnan seutukunta
&1 Koko maa

8.5 Eteld-Savo

8.8 Asikkala

12.6 Tehmajari

12.8 Joroinen

17.5 Rantasalmi

11 Juva

1.5 Tohmajiirvi

1.8 Asikkala

1.8 Joroinen

21 Rantasalmi

3 Savonlinnan seutukunta
31 Koke maa

31 Eteld-Savo

4.3 Tampere

& Tampars

5.8 Koko maa

B Asikkala

8.5 Savenlinnan seutukunta
8.6 Eteli-Savo

8.9 Rantasalmi

a Joroinen

a1 Juva

9.2 Tohmajliry|

2271 Jorainen

317.5 Koko maa

322.3 Tampere

3901 Eteld-Savo

4081 Asikkala

432.3 Tohmajiri

4411 Savonlinnan seutukunta
457.3 Juva

581.6 Rantasalmi



Mita jatkossa on tehtava kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistamiseksi?

Tarjottava kaikille ikaryhmille mielen ja ruumiin hyvinvointia tukevaa toimintaa; itseohjautuvaa ja ohjattua
Tuettava lasten ja nuorten kasvua, kouluttautumis-, tyollistymis- ja osallistumisen mahdollisuuksia
Ehkaistava yksinaisyytta ja syrjaytymista kaikissa ikaluokissa

Turvattava palvelut ja erityisesti lahipalvelut ja niiden saavutettavuus ja kohtuuhintaisuus

Tuettava kolmannen sektorin toimintaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tukena

Turvata yhteistyo ja tiedonkulku keskeisten toimijoiden valilla

Edistettava maahanmuuttavien kotoutumista

Edistettava yhteison toimintaympariston turvallisuutta
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Hyvinvointisuunnitelma 2026-2030

"Hyvinvoinnin evaat ikaan katsomatta”



Sisalto

Mita on hyte?
Hyvinvointisuunnitelman perusta
Hyvinvointisuunnittelun polku

Painopistealueet 1.-4.

oA wN e

Ohjaavat asiakirjat




Hyvinvointia, terveytta seka arjen

turvallisuutta edistavilla toimilla

(hyte) yllapidetaan ja edistetaan

asukkaiden hyvinvointia, terveytta,

elaménlaatua, osallisuutta ja

toimintakykya. Toimilla ehkaistaan

sairauksia ja ongelmia seka tuetaan

mahdollisuuksia huolehtia omasta

hyvinvoinnista. Keskeinen tavoite on i .
vaeston hyvinvointi- ja terveyserojen L Osallisuus Ja
ehkaiseminen ja vahentaminen. Sosiaaliset vaikuttaminen

suhteet Yhdistystoiminta Ymparisto

Hyte-ty8ll voidaan inhimillisen Lahiluonto
hybdyn lisiksi aikaansaada Esteettomyys
mittavia sdéstoja, kun raskaiden

korjaavien palveluiden tarvetta Vapaa-ajan toiminta

pystytadn vahentamaan tai L

ehkaisemaan. Kulttuurihyvinvointi
Vertaistuki ja

ctrin Koulutus
Kunnilla seké hyvinvointialueella vapaaehtmstmmmta

on ensisijainen vastuu Tyo- ja toimintakyvyn Hyvvinvointi El|n|ka|nen_ oppiminen
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen terveys Kansalaisopistot
edistamisesta silta osin kuin tdma Kurssit
tehtdva kytkeytyy toimijan muihin

lakisaateisiin tehtaviin. Jarjestéilla

sekéa muilla alueen hyte-toimijoilla on

merkittava rooli Etela-Savon

asukkaiden hyvinvoinnin ja TEI'VEYS
terveyden edistamisessa. Yhteistyd i i
hyte-toimijoiden kesken on tarkeaa. LEII &Ztr?tg?)%%iﬁt

Turvallisuus
Tapaturmien ja vakivallan

Terveellinen ravitsemus Aineellinen elintaso ehkdiseminen

Mielenterveystaidot Talous- ia velkaneuvonta Digitaalinen
Riippuvuuksien ehkdiseminen Avjustukset ia turvallisuus
Itse- ja omahoidon ruoka-apu

Eteld-Savon ~distiminen
hyvinvointialue E-OISA



Hyvinvointisuunnitelman perusta

- Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 §6 velvoittaa kuntia laatimaan strategisen
asiakirjan, jolla kunta ohjaa asukkaidensa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista

hyvinvointisuunnitelmassa yhteisiksi sovittuihin painopistealueisiin ja niiden tavoitteisiin seka laajaan
hyvinvointikertomukseen paattyneelta suunnitelmakaudelta

- Hyvinvointisuunnitelmassa yhdistyvat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, kulttuuriohjelman,
liikuntaohjelman, ehkaisevan paihdetyon suunnitelman ja liikenneturvallisuussuunnitelman ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet

- Suunnitelman teosta, toteuttamisesta ja raportoinnista vastaa monialainen hyvinvointityoryhma, johon

kuukuu toimiala- ja toimielinedustus ja kutsuttuna hyvinvointialueen edustus. (4
- Toteutumista seurataan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa tehtavan raportin muodossa. '
- Hyvinvointisuunnitelman yksi johtava teema on Hyvan mielen kunta —toimintamallin soveltamin
Myaos liikunnallinen elamantapa, osallisuus, yhdenvertaisuus, ennalta ehkaiseva tyo, saavutettay, '
esteettomyys ja yhteistyo korostuvat hyte —tyon toimintaperiaatteissa. . . .‘
Rantasalmen kuntastrategian visio 2030 ' " .

"Saimaan kunta — yhteisollinen pioneeri, jossa rohkeat kokeilut, vastuullinen luontoyhteistyo ja vahva
paikallistunne luovat hyvan elaman kaikille sukupolville.”

Kunnan strategiset paamaarat: Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman painopisteet:

1. Monipuolinen elinkeinoelama ja kokeileva kunta 1. Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja riippuvuuksien ehkais

2. Laadukkaat kasvun ja oppimisen palvelut 2. Hyvinvointia tukevien elintapojen ja toimintakyvyn edistaminen
3. Energiaomavaraisuus ja toimiva infrastruktuuri 3. Turvallisen arjen tukeminen

4. Aktiivinen ja osallistava kunta 4. Osallisuuden vahvistaminen




Hyvinvointisuunnittelun

polku

Hyvinvointityota koordinoi hyvinvointijohtaja ja
suunnitelmaa on tyostetty
hyvinvointityoryhmassa.

Hyvinvointisuunnitelmasta on jarjestetty
yleisotilaisuus ja valtuustoinfo

Hyvinvointisuunnitelma on ollut kuultavana
Lausuntopalvelu.fi —palvelussa ja siita on .
erikseen pyydetty lausunnot kunnan vanhus- ja
vammaisneuvostolta ja nuorisovaltuusto
KASVOlta.

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta,
kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto ovat
kasitelleet suunnitelman ja se on r;e/vaksytty
kunnanvaltuustossa xx.xx.2026 §

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat:
- tukea ennaltaehkaisevaa tyota

- tukea eri-ikaisten terve?(den ja hyvinvoinnin edistamista, erityisesti mielen
hyvinvointia ja liikunnallisen elamantavan edistamista

- tukea kulttuurihyvinvointia ja yhteison turvallisuuden tunnetta

- edistaa osallisuutta, saavutettavuutta ja yhteisollisyytta seka tehda aktiivista
yhteistyota eri toimijoiden kanssa

Hyvinvointisuunnitelman kohderyhmat ovat:
- lapset ja nuoret

- tyoikaiset
- ikaihmiset

Kaikissa ikaryhmissa on huomioitu myos erityista tukea tarvitsevat tavoitteiden
mukaisesti.

Hyvinvoinnin ja sivistyksen toimialan sisainen tyonjako painopisteiden vastuiden
Jaossa:

Hyvinvoinnin toimiala vastaa mm. nuorten palveluiden, kulttuurin, liikunnan,
kotoutumisen, ehkaisevan paihdetyon, yhdistysyhteistyon ja yleisesti
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palveluiden jarjestamisesta.

Sivistyksen toimiala vastaa varhaiskasvatuksen, peruskoulun, toisen asteen,
Kirjasto- ja kansalaisopiston palveluiden jarjestamisestamisesta.
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Painopiste 1.
Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja riippuvuuksien ehkaisy



Ennalta ehkaiseva
Lapset ja nuoret paihde- ja
pelikasvatustyo

Opiskelun ja tyossa
kaymisen tuki

Turvallisen
kasvuympariston
tukeminen

Edistetaan lasten ja
nuorten
kulttuurihyvinvointia

Monialaisen paihde- ja pelikasvatuksen toteuttaminen
kouluissa; oppi-, teematunnit, tyopajat ja ehkaisevan
paihdetyon viikon tapahtumat

Varhainen puuttuminen ja puheeksi otto paihteisiin

Tuetaan hvan toimintaa huumeidenkayton tunnistamisen
nykytilanteesta, toimintasuunnitelman laatimisessa

Tarjotaan paihteettomat tilat vapaa-ajantoimintoihin

Varhainen puuttuminen ja tuki oppimisen haasteisiin ja
koulukayntiin/opiskeluun

Etsivan nuorisotyon ja nuorten pajan toiminnan turvaaminen

Kiva koulu —toimintamalli ja Etela-Savon Turvallisesti
yhdessa -malli tukevat hyvinvointia (Hyvan mielen
kuntamalli )

Tunne- ja turvataitojen vahvistaminen (vaka+ala-aste)
Monipuolisten harrastusten tarjoaminen

Kirjasto/kirjastoautopalvelut ja oheistoiminta saatavilla mm.
pelipaivat ja satutunnit
Kulttuurikasvatussuunnitelman toteutus mm. taidetestaajat

Musiikkiteatteritoiminnan jatkumon turvaaminen

Muskarin toiminnan turvaaminen varhaiskasvatuksessa

Teemaviikon tapahtumiin osallistuvat 5.-6 Ik, 7.-9.Ik ja lukio,

nuokkari ja nuorten paja

Kouluterveyskyselyn indikaattorit paihteiden kokeiluun ja
kayttoon liittyen ja koulun oman kiusaamis- ja paihdekyselyn

tulokset

Nykytilan kartoitus tehty ja toimintasuunnitelma laadittu

Kayttosaannot ja toimintaohjeet on paivitetty paihteettomyys
huomioiden ja kaytto on valvottua ja vastuutettua

Oppilashuoltoryhman tavoitteiden toteutuminen

Vaikeuksia oppimistaidoissa % 8.-9. Ik oppilaista (ind. 4745)

Opettajat usein kiinnostuneita siita, mita oppilaalle kuuluu, % 4.-5.

Ik oppilaista (ind. 4829)

Opettajat eivat ole kiinnostuneita oppilaiden kuulumisista, % 8.-9.

Ik oppilaat (ind. 355)

LVV:n avustukset haettu

Kouluterveyskyselyn kiusaamismittarit ja koulun omat

kiusaamiseen liittyvat kyselyt

Tunne- ja turvataitotunnit jarjestetty vuosittain eri ikaryhmille

Kerhot [km

Kirjaston lainausmaarat ja eri ikaryhmille suunnatut tapahtumat

Toteutunut toiminta

Toteutunut toiminta

Toteutunut toiminta

Teemaviikko on
jarjestetty kaikille
ikaryhmille

Kokeilujen ja kayton

Valmiina v. 2027
loppuun mennessa

Paivitykset on tehty ja
toiminta vastuutettu
Sanallinen raportointi

<40 %

>50%

<20 %

Kylla

Ehkaisevan
paihdetyon (ept)-
koordinaattori,
nuorten palvelut,
yhtenaiskoulu ja lukio,
tekninen toimi,
liikuntatoimi, Etela-
Savon hyvinvointialue
(hva), seurakunta ja
jarjestot

HySi -toimiala ja
oppilashuolto-
tyoryhman jasenet

Nuorten palvelut

Kiusaamisen kokemuksia Sivistystoimi

<10 %
Kylla
>10 kpl

>40 000/v ja 50/v

HySi -toimiala, Lasten
kulttuurikeskus Verso,
4H ja muut jarjestot

Suunnitelman tavoitteet Sivistystoimi

toteutuvat

Musikaali/v

Sivistystoimi ja
Puhallinorkesteriyhdis
tysry

Toteutuu lukuvuosittain Vaka ja Puhallinorke-

teriyhdistys ry



Aikuisvaesto

Paihteettomyyden vahvistaminen

Vanhemmuuden tuki ja paihteiden
ongelmakayton tunnistaminen

Palveluverkon turvaaminen yksinaisyyden
ja syrjaytymisen ehkaisyssa

Asukkaat loytavat ja kayttavat itseaan
kiinnostavia kuntien, jarjestojen,
seurakuntien ja hyvinvointialueen
jarjestamista, hyvinvointia edistavia
palveluja ja toimintoja. Asukkaiden
omatoiminen hyvinvoinnin edistaminen
vahvistuu.

EPT-viikon kampanjat tyoikaisille

Osallistutaan kansallisiin ja
maakunnallisiin kampanjoihin
tiedottamalla

Perhepalveluiden saatavuus ja ennaltaehkaiseva tyo Perhekeskustoiminnat saatavilla

Monipuolisen vapaa-ajan toiminnan tarjoaminen

Jarjestotoiminnan tuki avustuksin

Tyokykya ja toimeentuloa tukevien paikallisten
palveluiden turvaaminen

Otetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
puheeksi lahi- ja etakontakteissa. Asiakas ohjataan

tutustuen Etela-Savon hyvinvointitarjottimelle.

paikkakunnalla, kohtaamis-paikka
toiminnassa

Ammattilaisilla kaytossa varhainen tuki
ja puheeksi otto, Lapset puheeksi -
toimintamalli kaytossa

Rantasalmella

Kansalaisopiston kurssit, [km
Liikuntavuorot, Ikm
Tapahtumat, km

Harrastustoimintana myonnettyjen

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25-64 v., % vast. ikaisesta
vaestosta

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64
v., % vast. ikaisesta vaestosta

Etela-Savon hyvinvointitarjottimen

> 2 kampanjaa/v Hyvinvointijohtaja, hva,

tyonantajat

kylla Hyvinvoinnin toimiala,
hva, seurakunta ja
jarjestot

kylla
HySi -toimiala ja hva

kylla HySi -toimiala, Jarvi-

Saimaan kansalais-
opisto ja jarjestot
Kursseja X tuntia/v
Ohjattuja liilkuntavuoroja >2*vko

>10/v

> 10 kpl HySi -toimiala,
tyollisyydenhoito, hva
ja jarjestot

<1,5%

<9%

HySi -toimiala, srk, hva
ja jarjestot

Rantasalmen kunnan ja sen
toiminta-alueella toimivien

hyvinvointi-tarjottimella 10 %/v



Ikaantyneiden mielen hyvinvointi vahvistuu Ystavatoiminnan vakiinnuttaminen jarjestojen

seka yksinaisyys ja syrjaytyneisyys
vahenevat

Ikaantyneet

Paihteettomyyden vahvistaminen

Edistetaan kulttuurihyvinvointia

tukemalla (mm. laitoskaynnit)

Paikallisen palveluverkon toimintojen
turvaaminen

Palvelukeskus Mantylan

Turinatupa -tapaamiset

jarjestetaan kevat ja syyskaudella

Kirjasto ja kirjastoauto,
kansalaisopisto, kulttuuri- ja

liikuntapalvelut jarjestamat vapaa-

ajan aktiviteetit

Osallistutaan MIELI Etela-Savon Kriisikeskuksen Hankkeeseen osallistuneet
Mielen voima 75 + -hankkeeseen. paikalliset lkm

Osallistutaan hyvinvointialueen hankkeeseen  Hankkeen toteutuminen

tilanteiden tukimallin kehittamiseksi

Ehkaisevan paihdetyon teemaviikko; infot
jarjestotapaamisissa ja Turinatuvalla

Jarjestetyt infot, lkm

Kulttuurituokioiden tarjoaminen palvelutaloihin Toteutuneet tuokiot
mm. kirjastoauton kaynti ja kirjaston kotipalvelu

Vanhusten viikon juhlaan osallistuminen
mahdollistetaan myds palvelutalojen asukkaille Toteutuneet kuljetukset

Kulttuuriavustuksin mahdollistetaan
monipuolinen tapahtumatarjonta Myonnetyt avustukset, kpl
Toteutunut toiminta
Taidenayttelyt palvelutaloissa ja kirjastolla

Toteutuneet nayttelyt

Ystavatoimintaan osallistuvien

> 10 koulutettua henkiloa Hyvinvointijohtaja, jarjestot

kaytettavissa mm. SPR
Paivatoimintaa on tarjolla Hva
viikoittain

Tapaamiset 1*kk kaudella Jarjestot, kunta, seurakunta,

hva
Kirjaston tapahtumat > 10/v HySi -toimiala
Kansalaisopiston kurssit > 10/v
Ohjattu liikunta> 5/v
Osallistujia 5-10 hloa Hyvinvointijohtaja

Hankerahoitus saadaan ja hanke Hva ja hyvinvointijohtaja
toteutuu suunnitelman mukaan
Vahintaan yksi tilaisuus/v Hyvinvointijohtaja, jarjestot,
hva

""" Hyvinvointijohtaja, hva
lomakausia lukuun ottamatta

viikoittain

Vahintaan 2 */v HySi -toimiala, hva, jarjestot

Kaikki halukkaat paasevat Vanhus- ja vammais-
Mantylasta ja Kuuselasta juhlaan neuvosto, hyvinvointijohtaja

3-5 avustuksensaajaa/v
10 tapahtumaa

Hyvinvointijohtaja, jarjestot

1 nayttely/v/palvelutalo
3-5 nayttelya/v/kirjasto

Hyvinvoinnin toimiala,
kirjasto, hva ja taiteilijat



Kaikki ikaryhmat

Hyvan mielen kunta- toimintamallin
kayttoonotto ja vakiinnuttaminen

Ehkaisevan paihdetyon toimijoiden ja

palveluiden tunnistaminen ja

Turvataan ept -ammattilaisten riittava

osaaminen ja yhtenaiset tyotavat

Yhteisollisyyden edistaminen ja
yksinaisyyden torjunta

Edistetaan kulttuurihyvinvointia

Sahkoisen hyvanmielen tarkistuslistan
kayttoonotto kunnassa

Kunta organisoi ja koordinoi paikallista

toteuttaa suunnitelmaa ja viestii toiminnastaan

Ept -ammattilaisten keskinainen tiedon vaihto

Tyotapoina puheeksioton — menetelmat ja
varhainen tunnistaminen

Osallistutaan Etela-Savon huumetilanne-
kartoitukseen ja huumeiden kayton
tunnistamisen toimintaochjelman valmisteluun
Monipuolisten harrastusmahdollisuuksien
tarjoaminen

Aktiivisesti toimivat kohtaamispaikat

Tapahtumien jarjestaminen eri-ikaisille;
erityisesti 450 —vuotisjuhlavuoden jarjestelyt

Kirjastopalveluiden saavutettavuus

Kansalaisopiston kurssien tarjonta

Kulttuuritapahtumatarjonnan tuki

Tarkistuslista on kayty lapi toimialoittain ja
toimenpiteet suunniteltu

Kunnalla on nimetty etp -koordinaattori
Tyoryhman kokoontumiskerrat; >2/v

Kuntien ja alueiden paihdeavainindikaattorit:
Asunnottomat yksin asuvat / 1 000 asukasta (2018-)
Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, %
vastaavan ikaisestd vaestosta (THL)

vastaavan ikaisesta vaestosta

Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvat
henkilot, % asukkaista

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikaisesta vaestosta

Tyottomat, % tyovoimasta

Ept —kysely-tulosten kasittely osallistamalla
Viestintaverkosto toimii tyoryhman sisalla

Ehkaisevan paihdetyon osaaja -koulutus
suoritettuna kunnan ept -toimijoilla
Toimintaohjelman valmiusaste

Tuettu kerho-, kurssi- ja ryhmatoiminta on
tarjolla mm. Harrastamisen Suomen malli

Nuorten paja- ja avoin perhekeskus toimivat
Jarjestettyjen tapahtumien lkm

Kirjaston aukioloajat ja kirjastoauton reitin

Myonnetyt avustukset ja toteutunut toiminta

Tarkistuslista kaytossa vuoden 2026
loppuun mennessa.

kylla

>2/v

+/-0

>2%

>15%

>6%

>10 %

>10 %

kasitelty tulosten valmistuttua
kylla

Kunnan ept-tyota tekevilla koulutus

suoritettu 1 * suunnitelmakaudessa

100 % viimeistaan vuonna 2030

>10 kerhoa/vuosi

Kaikki ovat toiminnassa

>10/v

Kirjasto palvelee ma-su klo 8-22
Kirjastoauton palvelupysakit 75 kpl

Vah. 10 kurssia/v

Hyvinvointijohtaja,
toimialat

Hyvinvointijohtaja,
toimialat, hva,

tyollisyydenhoito ja
jarjestot

Hyvinvointijohtaja,
ept —tyoryhma

Hyvinvointijohtaja
Hva ja hyvinvoinnin
toimiala

HySi -toimiala,
Verso, 4H ja jarjestot

HySi -toimiala,
jarjestot, yritykset

Kirjasto

Kansalaisopisto

Avustukset 3-5/v, tapahtumat >10/v Hyvinvointijohtaja
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Painopiste 2.
Hyvinvointia tukevien elintapojen ja toimintakyvyn edistaminen



Lapset ja nuoret

Liikunnallisen elamantavan
kannustaminen

Palveluverkon turvaaminen
syrjaytymisen ehkaisyssa

Perhekeskustoiminnan
kehittaminen

Monipuolisen, maksuttoman kerhotoiminnan
turvaaminen

Ohjaajatoiminnan kehittaminen

Koulun liikuntapaikkainvestointien toteutus
Liikkuntaneuvojan tapaamiset nuorten pajalla ja

kouluterveydenhuoltoon

Kouluruokailun kehittaminen

Lilkkunnan edistaminen varhaiskasvatuksessa

Liikunnallisen elamantavan edistamisen vuosikello
peruskoulu ja lukio

Nuokkarin ja nuorten pajan toimintojen
turvaaminen

Vastuutahojen jalkautuminen perheiden
kohtaamispaikkaan ja monipuolisen tiedon
jakaminen perheille eri palveluista

Harrastamisen Suomen mallin kerhot ja muut
likuntakerhot, Ikm

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% 8.-9. Ik oppilaista

Avustuksilla tuettu lasten ja nuorten liikunnanohjaus
Ikm, koordinoitujen koulutustilaisuuksien lkm ja

Investointien toteutumisaste

Ohjaukseen osallistuneiden [km

Kouluterveyskyselyn tulokset ruokailuun liittyen
- Syon koululounasta paivittain %, 8.-9. lk oppilaista

Liikunta on osa vaka —suunnitelmaa

Vuosikellon mukaisten toimenpiteiden toteutus

Nuokkari ja nuorten paja ovat toiminnassa

ikaisesta vaestosta
Avoimen toiminnan osallistujamaara ja palautekyselyn
tulokset

Vahintaan yksi liikkuntakerho
eri-ikaryhmittain/ vko
lukuvuoden aikana

<25%

Avustuksilla tuettu >3
liikunnallisen harrastus-
toiminnan ohjausta
Ohjaajakoulutuksia 1kpl/v ja
osallistuneita 1-3 henkiloa

100 % v. 2030 mennessa
Kaikki pajanuoret
Etsivan asiakkaista >50%

Kouluterveydenhuolto, km

Vah. 2 kokousta/lukuvuosi
Vah. 2 kokousta/lukuvuosi

Yli valtakunnallisen keskiarvon

Kyl
1-2 tempausta/v

Toimenpiteet toteutuvat ja
naista raportoidaan erikseen

Toiminta sailyy
<15 %
Perhekerhossa mukana 5-10

perhetta ja palaute kerhosta
hyvalla tasolla

HySi -toimiala, Lasten
kulttuuri-keskus Verso, 4H,
srk ,RU

HySi -toimiala, JSP Oy
Vapaa-aikakoordinaattori,
nuorten palvelut ja

kouluterveydenhoitaja

Yhtenaiskoulun rehtori, JSP
Oy

vapaa-aikakoordinaattori

Sivistystoimi

Hyvinvoinnin toimiala,
nuorten palvelut

HySi -toimiala, srk ja hva



Liikunnallisen elamantavan
kannustaminen
Aikuisvaesto

Asukkaiden elintapojen ja
toimintakyvyn tuki ammattilaisten
yhteistyon vahvistumisen kautta

Liikunnallisen elamantavan

Ikaantyneet kannustaminen

Ohjaajaresursointiin panostaminen (oma
+ostopalvelut)

Liikunta-avustukset yhdistyksille ohjatun
toiminnan jarjestamiseen

Itsenaisen liikkkumisen tukeminen

Monipuolisen liikuntapaikkaverkoston
yllapito

Saanndlliset tapaamiset asukkaiden
ravitsemusterveyden edistamisen
ammattilaisten kesken, mukana vapaa-
aikakoordinaattori

Etela-Savon elintapaohjauksen verkoston
toiminnan kehittamiseen osallistuminen

Liikuntaneuvonnan polun vahvistaminen
yhteistyossa Eloisan ja muun
terveydenhuollon ammattitoimijoiden
kanssa

Voimaa vanhuuteen —toiminnan
vertaisohjaajien tuki, koulutus ja tilojen
mahdollistaminen ryhmaliikuntaan

Ikainstituutin Hyvan arjen avaimet —hanke
tukee ikaihmisten liikkkumista +75 v

Avustuksin toteutettu ohjattu toiminta

Liikuntapaikoilla ohjeet itsenaiseen liikkumiseen
Liikuntaneuvonnan asiakkuudet

Nykyisen liikuntapaikkaverkoston tarjonnan
sailyminen

Tapaamisten tuotosten arviointi ja kaytannon
toimet

Kaytannon toimenpiteet asiakastyossa

Liikkuntaneuvonnan polku on saatavilla ja
toimiva

Vertaisohjaajien, ryhmien ja osallistujien Ikm

Toteutuneet pienryhmavalmennukset,
Voitas —liikuntaryhmat,
Kouluttajavalmennukset

(Voitas= voima ja tasapaino)

2-4 tuntia/ vko ohjattua liikuntaa Hyvinvoinnin toimiala
tarjolla talvikaudella

3-5 ohjattua liikkunnallista ryhmaa Hyvinvoinnin toimiala,
tai toimintaa/vko talvikaudella jarjestot

Ohjeet tarjolla kuntoportailla,
ulko- ja sisakuntosalilla
Liikuntaneuvonnassa 3-5 hloa/v

Hyvinvoinnin toimiala

Liikuntapaikkaverkosto ei vuoden Kunnanvaltuusto
2025 tasosta vahene

Kaytannon toimenpiteina mm.
infot ja muut teematilaisuudet
vuosittain

Hva ja hyvinvoinnin
toimiala

Toiminta on aktiivista ja tuottavaa

Liikuntaneuvonta on
kaytettavissa sovituille
kohderyhmille

Vertaisohjaajia 3-5 hloa
Ryhmia 3
Osallistujia >10/ryhma

Valmennukset 1 ryhma
Liikuntaryhma 1
Kouluttajia 1-2

Jarjestot, hyvinvoinnin
toimiala, hva

Ikainstituutti, hva,
jarjestot ja
hyvinvoinnin toimiala



Kaikki ikaryhmat

Liikunnallisen elamantavan kannustaminen

Soveltavan liikkunnan
ohjaajaresurssin vahvistaminen

Kunto- ja
terveysliikuntatapahtumia
kaikenikaisille

Hankehaku ohjausresurssin Hankehakemus jatetty syksylla  Hyvinvointijohtaja ja vapaa-
lisaamiseksi 2026 ja hanke aloitettu v.2027 aikakoordinaattori

aikana, jos rahoituspaatos on

myonteinen.
Jarjestettyjen tapahtumien maara 3-5 tapahtumaa vuodessa Hyvinvoinnin toimiala ja jarjestot
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Painopiste 3.
Turvallisen arjen tukeminen



paloturvallisuustietamysta ja
pelastus/pelastautumistaitoja
Lapset ja nuoret

Vanhemmuuden tuki

Lisataan autoilijoiden

Aikuisviests likennenopeustietoisuutta

Lisataan kuntalaisten tietoisuutta
omasta tiella liikkumisen
turvallisuudesta

Liikenneturva vierailee nuorisovaltuusto
KASVOn kokouksissa

Teematempaukset mm.
liikenneturvallisuusviikko (vko 37), infot
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa
(likenneturva ja pelastuslaitos)

Vuosittaiset uimakoulut

Eroauttamisen ja ehkaisevan vakivaltatyon
tuki ohjaamalla palveluihin ja osallistumalla
vakivallan vastaisen viikon jarjestelyihin
(vko 48)

Lahisuhdevakivaltatyon avainhenkilomalliin
kouluttautuminen ja avainhenkiloiden

nakyvyys

Saannolliset nopeusnayttojaksot taajama-
alueella

Nopeusvalvonta

Heijastin- ja muut
liikenneturvallisuustempaukset

Vierailu on toteutunut vahintaan kerran
toimielimen toimintakaudella

Tempausten ja infojen lkm

Uimakoulujen ja osallistujien Ikm

Teemaviikon paikalliset jarjestelyt

Koulutettujen avainhenkiloiden Ikm

Mittausjaksojen ajonopeustulokset

Valvontatulokset

Lisataan lasten ja nuorten lilkkenne- ja

Toteutunut v. 2026 ja
2029/2030

Kunta, Liikenneturva ja
hva/pelastustoimi

Vahintaan 1 kerta/lukuvuosi
eri ikaasteille.

Vahintaan 1 rantauimakoulu ja Vapaa-aikakoordinaattori
1 halliuimakoulu vuodessa ja
yhteensa 10-20 osallistujaa.

Osallistuttu vuosittain HySi -toimiala, hva

Paikkakunnalla vah. 2
avainhenkiloa saatavilla

Pysytaan annetuissa Tekninen toimi, LVV

nopeusrajoituksissa

Sakkoja O kpl Poliisi

Vahintaan 2 tempausta/vuosi Tekninen ja sivistystoimi,
Liikenneturva,
pelastuslaitos ja poliisi



liikenneturvallisuustietamysta

Ikaantyneet

Lisataan vanhus- ja
vammaisjarjestovaikuttajien
liikenneturvallisuustietamysta

Liikuntapaikkojen ja palveluiden
esteettomyyden ja saavutettavuuden
parantaminen ja selkean viestinnan
edistaminen

Kansalaisopisto jarjestaa Liikenneturvan
EAKG65+ -kurssin

Liikenneturvallisuusinfo vuosittain Turinatuvalla Info toteutettu

Liikenneturva vierailee vanhus- ja Vierailu toteutunut

vammaisneuvoston kokouksessa

Investoinneissa ja palveluiden kehittamisessa Kohteiden ja palveluiden
esteettomyyden ja saavutettavuuden ovat positiivisia.
kokemukset ja palautteet

otetaan jatkossa erityisesti huomioon
kohteiden esteettomyys ja saavutettavuus

Viestinnan kehittamisessa:

- laaditaan esteettomyyskartat

- tuotetaan eri vaikeustasoilla laaditut
reittikuvaukset

- tuotetaan selkeat ohjeet palveluiden
kayttoon verkkosivuille

- vahvistetaan soveltavan liikunnan ryhmien
nakyvyytta ja parannetaan tiedotusta
tukipalveluista

Toimenpiteiden valmiusaste

Kurssi jarjestetty vahintaan
kerran suunnitelmakaudella

Toteutunut k/e

Vierailu vahintaan kerran
neuvoston toimikaudella

Kokemukset ja palautteet

Toimenpiteet kaytossa
v.2030 loppuun mennessa

Kansalaisopisto,
Liikenneturva

Hyvinvointijohtaja,
Liikenneturva, jarjestot

Hyvinvointijohtaja, vanhus-
ja vammaisneuvoston
puheenjohtaja,
Liikenneturva

Kaikki toimialat, JSP Oy

Markkinointi- ja
viestintakoordinaattori,
vapaa-aikakoordinaattori,
JSP Oy



Liikenneturvallisuusviestinnan Kunnan viestinnassa nakyy liikenneturvallisuus mm. Kunnan viestinnan Jaetaan keskeiset liikenneturvallisuusviestit Markkinointi- ja
Kaikki ikdryhmat ~ tehostaminen jarjestettavat infot ja Liikenneturvan ajankohtaiset liikenneturvallisuussisallot mm. some yleisdlle ja noin kerran kuukaudessa viestintavastaava,
viestit —jaot likenneturvallisuusaiheinen viesti kunnan likenneturvallisuustyo

some —kanavien kautta. ryhma

Kunnan viestinnassa on esilla Osallistutaan vakivallan vastaisen viikon Markkinointi- ja

lahisuhdevakivaltaan liittyvaa tietoa viestintaan vuosittain ja taman lisaksi some — viestintavastaava,
viestintaa aiheeseen liittyen vahintaan kaksi hyvinvointijohtaja ja
kertaa vuodessa hva

Lahisuhdevakivallaton

Rantasalmi palveluihin liittyen

Puheeksi otto ja ohjaus palveluihin HySi -toimiala

asiakaskohtaamisissa

Lahisuhdevakivallan puheeksi Nimetyt ammattilaiset ovat kayneet
ottokoulutuksiin ovat osallistuneet  koulutuksen kerran suunnittelukaudessa ja
hyvinvoinnin ja sivistyksen toimialan toimintatapa on kaytossa

ammattilaiset ja puheeksi otto on

osa asiakastyota.

Liikuntapaikkojen ja Investoinneissa ja palveluiden kehittamisessa otetaan Kayttajapalautteet Kohteet ovat esteettomia ja saavutettavissa Hyvinvoinnin toimiala,

palveluiden esteettomyyden jatkossa erityisesti huomioon kohteiden esteettomyys Tekninen toimiala ja

ja saavutettavuuden ja saavutettavuus JSP Oy

parantaminen ja selkean

viestinnan edistaminen Viestinnan kehittamisessa:

- laaditaan esteettomyyskartat

- tuotetaan eri vaikeustasoilla laaditut reittikuvaukset

- tuotetaan selkeat ohjeet palveluiden kayttoon
verkkosivuille

- vahvistetaan soveltavan lilkkunnan ryhmien
nakyvyytta ja parannetaan tiedotusta tukipalveluista

Toimenpiteet on toteutettu Toimenpiteet on toteutettu suunnittelu-

kauden loppuun mennessa

Hyvinvoinnin toimiala,
markkinointi- ja
viestintaasiantuntija

Kaatumisten ehkaisy Kunnossapidon sopimukset erityisesti Tasot oikein mitoitettu Tekninen toimi ja JSP

liukkaudentorjunnan osalta tarkasteltu
Liukueste- ja hiekoitussora kampanjat Toteutetaan vuosittain Toteutettu Hyvinvoinnin toimiala,
tekninen toimi, JSP ja
Yksityisten ja taloyhtioiden kannustaminen hva

kiinnittamaan huomiota erityisesti liukkaudentorjuntaan Viestintaan vuosittain aiheesta Toteutettu

Markkinointi- ja

Kylaturvallisuuden
kehittaminen

Osallistutaan aktiivisesti Turvalliset kylat —hankkeeseen
ja kannustetaan kylayhteisoja mukaan

Tuetaan kylaradiotoiminnan syntymista

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyva <400

hoitojaksot yli 65 v. tayttaneilla/ 10
000 vastaavan ikaista

Hankkeeseen osallistuvat kylat

Hankkeessa suunniteltavat
kylaradiokohteet toteutuvat

3-4 kyls3

3-4 kylaradiokohdetta toteutuu

viestintaasiantuntija ja
hva, tekninen toimi,
yksityiset toimijat
Jarvi-Suomen kylat ry,
hva/pelastuslaitos,
kaikki toimialat
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Painopiste 4.
Osallisuuden vahvistaminen



Lasten ja nuorten osallisuus ja
kohtaaminen turvallisen aikuisen

Lapset ja nuoret kanssa

Digitaitojen vahvistaminen
Aikuisvaesto

Digitaitojen vahvistaminen

Ikaantyneet

Vanhus- ja vammaisneuvoston
aktiivinen toiminta

Lapset puheeksi —menetelman kaytto
suositusten mukaisesti

Nuorisotilan ja Nuorten tyopajan toiminnan
turvaaminen (Hyvan mielen kunta —
toiminta)

Nuorisovaltuusto KASVOn toiminnan
kehittaminen

Nuorten kuuleminen vuosittain

Oppilaskuntatoiminta kouluissa

Digituki saatavilla kirjastolla

Digitukikoulutusta jarjestetaan

Digituki saatavilla kirjastolla

Digitukikoulutusta jarjestetaan

Neuvosto on nimetty, kokoontuu
saanndllisesti ja edustaa hyvinvointialueen
toimielimissa

Menetelma on kaytossa varhaiskasvatuksessa

Nuorisotilan kavijamaara/v ja Nuorten pajan

kunta- kuin maakuntatasoilla

Jarjestetaan nuorten kuuleminen vuosittain

Oppilaskunnat jarjestaytyvat lukuvuosittain ja
kokoontuvat saannallisesti

Neuvoston kokousten lkm
Edustukset nimetty hyvinvointialueen
toimielimiin

Kylla

>800 hlo/v ja >5 hlo/v

KASVO kokoontuu 4 *v
Nuorisovaltuuston edustajat
osallistuvat edustus-
tehtaviinsa

Jarjestetty vuosittain

Kylla ja kokousten lkm > 10

Vahintaan yksi kurssi
suunnitelmakaudella ja >15
osallistujaa

Vahintaan yksi kurssi
suunnitelmakaudella ja >15
osallistujaa

4 kokousta/v
Toteutunut

HySi -toimiala, hva

Hyvinvointijohtaja ja
Nuorten palvelut

Nuorten palvelut, hallinto

Nuorisovaltuusto KASVO,
nuorten palvelut, hallinto

Sivistystoimi

Kirjasto

Kansalaisopisto,
hyvinvointijohtaja

Kirjasto

Kansalaisopisto,
hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja, vanhus-
ja vammaisneuvoston
puheenjohtaja



Kaikki ikaryhmat Kuntalaisten

Jarjestetaan vuosittain eri teemoilla kuntalaisia

vaikuttamismahdollisuuks osallistavia tilaisuuksia

ien edellytysten
luominen

Yhteistyo yhdistys- ja
jarjestotoimijoiden
kanssa

Kotoutumisen ja
asettautumisen tuki
maahanmuuttajille

Sahkoisten palautejarjestelmien tarjoaminen mm.
palautelomake verkossa, Lausuntopalvelu.fi,
Otakantaa.fi

Kunnan verkkosivut ovat ajantasaiset ja palvelevat

Kunta viestii ajankohtaisista asioista selkeasti

Etaosallistuminen mahdollistetaan erilaisiin
tilaisuuksiin mm. infot, kuulemiset, luennot

Valtuuston kokoukset on seurattavissa etana

Kutsutaan saannollisesti koolle yrittajille, kulttuuri-
ja jarjestotoimijoille suunnatut tapaamiset ja
liikunnan kumppanuuspoyta

Kunnan 450 —vuotisjuhlavuoden jarjestelyt

Toimivat viranomaispalvelut Seudullisen
tyollisyyden hoidon kotoutumispalveluiden kanssa

Kv- opiskelijoiden vastaanoton ja kotoutumisen
palvelupolun selkeyttaminen

Kv —opiskelijoiden kotoutumiskerhokokeilu

Kielikahvilatoiminta maahanmuuttajien tukena

Saadut palautteet, lkm
Pyydetyt lausunnot, lkm

Verkkosivu-uudistus on saatu valmiiksi ja
sivupaivitykset tehdaan ajallaan

Tiedotteet kokouksista on tehty ja toimitettu
tiedotus-valineille

Tiedotteet, kuulutukset ja tapahtumatieto on ajan
tasalla verkkosivuilla

Jarjestetyt hybriditilaisuudet, Ikm

Striimatut valtuuston kokoukset

Juhlavuoden tapahtumien suunnittelu ja toteutus
Lahipaivien lkm/v

Asiakkuuksien Imk/v

Palvelupolku laaditaan

Kerho toteutuu syyskaudella 2026

Kielikahvilatoiminta jatkuu lukuvuoden aikana

Vahintaan 3 tilaisuutta/vuosi

Kaikki hallinnonalat

Sahkoiset kanavat tunnistetaan ja Kaikki hallinnonalat

niiden kautta saadaan palautteita

ja lausuntoja

Verkkosivut ovat ajan tasalla

Kaikista kokouksista on tiedote
toimitettu tiedotusvalineille

Paivitykset on tehty ajallaan

Kaikki mahdolliset tilaisuudet
hybridina

Kaikki valtuuston kokoukset on
etana katsottavissa

Kukin tilaisuus vahintaan kaksi
kertaa vuodessa

Juhlavuosi on toteutunut
suunnitelman mukaisesti
Lahipaivia 4-6/v
Asiakkuuksia >10

Palvelupolku valmis v.2026 aikana

Kerhoon osallistujia >10

Markkinointi- ja viestinta-
asiantuntija, kaikki
hallinnonalat

Markkinointi- ja viestinta-
asiantuntija ja esittelijat

Markkinointi- ja viestinta-
asiantuntija, kaikki
hallinnonalat

Kaikki hallinnonalat

Hallinto

Hallinto ja hyvinvoinnin ja
sivistyksen toimiala

Toimialat, yhdistykset,
yritykset, srk
Savonlinnan kaupunki,
hyvinvointijohtaja

Lukio, asuntotoimi,
hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja, 4H, lukion
rehtori

Kokoontumisia vah. kerran kuussa SPR, lukion rehtori ja

lukuvuoden aikana

hyvinvointijohtaja



Ohjaavat asiakirjat

./W

Kuntastrategia 2025-2030
Varhaiskasvatussuunnitelma
Esiopetussuunnitelma

Perusopetuksen opetussuunnitelma
Kulttuurikasvatussuunnitelma

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma

o V5 M Y,
Q¢ VO N2

Kansalliset ja maakunnalliset

Etela-Savon alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Etela-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029+
Rantasalmen kunnan lape-osio

STM Vakivallaton lapsuus

Valtakunnallinen nuorisotyon ja —politiikan ohjelma

Etela-Savon maakuntastrategia (uusi tekeilla)

Kansallinen ikaohjelma vuoteen 2030

Hyvan mielen kunta —toimintamalli, Mieli ry
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/75932/perusopetus/tiedot
https://rantasalmi.fi/wp-content/uploads/2026/04/Kulttuurikasvatussuunnitelma-2022.pdf
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https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-942-4
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-6865-3
https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-kunta/
https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-kunta/
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